[image: C:\Users\User\Desktop\Точка Роста Магомедова Гулишат\003.jpg]оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; - средства обучения и их дидактические возможности; - основы научной организации труда; - нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; - теорию и методы управления образовательными системами; - современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; - методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; - технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; - основы экологии, экономики, социологии; - основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; - основы трудового законодательства; -
 Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Ингердахская сош»; - правила по охране труда и пожарной безопасности;

 2. Функции 
2.1. Обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета.
 2.2. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности.
 3. Должностные обязанности Педагог по шахматам исполняет следующие обязанности:
 3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
 3.2. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы. 
3.3. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения.
 3.4. Планирует и осуществляет образовательную деятельность в соответствии с образовательной программой МБОУ «Ингердахская сош», разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности.
 3.5. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов).
 3.6. Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 
3.7. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.
 3.8. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся). 
3.9. Вносит предложения по совершенствованию образовательной деятельности в МБОУ «Ингердахская сош». 
3.10. Участвует в деятельности педагогического и иных советов МБОУ «Ингердахская сош», а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
 3.11. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности. 3.12. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). 
3.13. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 
4. Права Педагог по шахматам имеет право:
 4.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства МБОУ «Ингердахская сош». 
4.2. По согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению поставленных перед ним задач других работников. 
4.3. Запрашивать и получать от работников других структурных подразделений необходимую информацию, документы. 
4.4. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей. 
4.5. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении должностных обязанностей.
 5. Заключительные положения 
5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н. 
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами. 
5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение. 
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации. 
5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись. 
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности. 
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора). 
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя

 С Должностной инструкцией ознакомлен ____________________________________. "___" ________________ 20 __ года. 
Экземпляр данной должностной инструкции получил __________________________. "___" ________________ 20 __ года. 








[image: C:\Users\User\Pictures\2020-11-11\002.jpg]оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; - средства обучения и их дидактические возможности; - основы научной организации труда; - нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; - теорию и методы управления образовательными системами; - современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; - методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; - технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; - основы экологии, экономики, социологии; - основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; - основы трудового законодательства; - Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Ингердахская сош»; - правила по охране труда и пожарной безопасности; 
2. Функции
2.1. Обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета. 
2.2. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности.
 3. Должностные обязанности Педагог по предмету «ОБЖ» исполняет следующие обязанности:
 3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого -физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
3.2. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы.
 3.3. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения. 
3.4. Планирует и осуществляет образовательную деятельность в соответствии с образовательной программой МБОУ «Ингердахская сош», разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. 
3.5. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов). 
3.6. Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 
3.7. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся. 
3.8. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся). 
3.9. Вносит предложения по совершенствованию образовательной деятельности в МБОУ «Ингердахская сош». 
3.10. Участвует в деятельности педагогического и иных советов МБОУ «Ингердахская сош», а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 
3.11. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности. 3.12. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).
 3.13. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
 4. Права Педагог по предмету «ОБЖ» имеет право:
 4.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства МБОУ «Ингердахская сош».
 4.2. По согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению поставленных перед ним задач других работников. 
4.3. Запрашивать и получать от работников других структурных подразделений необходимую информацию, документы.
 4.4. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей.
 4.5. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении должностных обязанностей. 
5. Заключительные положения 
5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
 5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами. 
5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение. 
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
 5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись
. 5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
 5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
 5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя 
С Должностной инструкцией ознакомлен ____________________________________. "___" ________________ 20 __ года.
 Экземпляр данной должностной инструкции получил __________________________. "___" ________________ 20 __ года. 











[image: C:\Users\User\Desktop\Точка Роста Магомедова Гулишат\004.jpg]- педагогику, психологию, возрастную физиологию; - школьную гигиену; - методику преподавания предмета; - программы и учебники по преподаваемому предмету; - методику воспитательной работы; - требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; - средства обучения и их дидактические возможности; - основы научной организации труда; - нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; - теорию и методы управления образовательными системами; - современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; - методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; - технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; - основы экологии, экономики, социологии; - основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; - основы трудового законодательства; - Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Ингердахская сош»; - правила по охране труда и пожарной безопасности;
 2. Функции 
2.1. Обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета.
 2.2. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности.
 3. Должностные обязанности Педагог по предмету «Технология» исполняет следующие обязанности: 3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
 3.2. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы.
 3.3. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения. 
3.4. Планирует и осуществляет образовательную деятельность в соответствии с образовательной программой МБОУ «Ингердахская сош», разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. 
3.5. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов).
 3.6. Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.
 3.7. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся. 
3.8. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся). 
3.9. Вносит предложения по совершенствованию образовательной деятельности в МБОУ «Ингердахская сош». 
3.10. Участвует в деятельности педагогического и иных советов МБОУ «Ингердахская сош», а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 
3.11. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности. 3.12. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).
 3.13. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

 4. Права Педагог по предмету «Технология» имеет право:
 4.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства МБОУ «Ингердахская сош».
 4.2. По согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению поставленных перед ним задач других работников.
 4.3. Запрашивать и получать от работников других структурных подразделений необходимую информацию, документы. 
4.4. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей.
 4.5. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении должностных обязанностей.
 5. Заключительные положения 
5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
 5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами. 
5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение. 
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
 5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
 5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности. 
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
 5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя

 С Должностной инструкцией ознакомлен ____________________________________. "___" ________________ 20 __ года. 

Экземпляр данной должностной инструкции получил __________________________. "___" 


________________ 20 __ года.






[image: C:\Users\User\Desktop\Точка Роста Магомедова Гулишат\002.jpg], а также против общественной безопасности; - не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; - не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке; - не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
 1.3. Педагог по предмету «Информатика» должен знать: - приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; - законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; - основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; - педагогику, психологию, возрастную физиологию; - школьную гигиену; - методику преподавания предмета; - программы и учебники по преподаваемому предмету;
 - методику воспитательной работы; - требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним;
 - средства обучения и их дидактические возможности; 
- основы научной организации труда;
 - нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; - теорию и методы управления образовательными системами;
 - современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;
 - методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
 - технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
 - основы экологии, экономики, социологии;
 - основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; - основы трудового законодательства
; - Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Ингердахская сош»; - правила по охране труда и пожарной безопасности; 
2. Функции
 2.1. Обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета.
 2.2. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности.
 3. Должностные обязанности Педагог по предмету «Информатика» исполняет следующие обязанности:
 3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
3.2. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы.
[bookmark: _GoBack] 3.3. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения. 
3.4. Планирует и осуществляет образовательную деятельность в соответствии с образовательной программой МБОУ «Ингердахская сош», разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности.
 3.5. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов). 
3.6. Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 
3.7. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся. 
3.8. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).
 3.9. Вносит предложения по совершенствованию образовательной деятельности в МБОУ «Ингердахская сош». 
3.10. Участвует в деятельности педагогического и иных советов МБОУ «Ингердахская сош», а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 
3.11. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности.
 3.12. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).
 3.13. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
 4. Права Педагог по предмету «Информатика» имеет право:
 4.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства МБОУ «Ингердахская сош». 
4.2. По согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению поставленных перед ним задач других работников. 
4.3. Запрашивать и получать от работников других структурных подразделений необходимую информацию, документы.
 4.4. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей. 
4.5. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении должностных обязанностей. 
5. Заключительные положения
 5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н. 
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.
 5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение. 
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
 5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись. 
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
 5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
 5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя

 С Должностной инструкцией ознакомлен ____________________________________. "___" ________________ 20 __ года.
 Экземпляр данной должностной инструкции получил __________________________. "___" ________________ 20 __ года
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MYHULIMMNA/IbHOE BIOJXKETHOE OBLLEOGPA3OBATE/IbHOE YUYPEXAEHUE «MHTEPZIAXCKAS CPEOHAA
OBLUEOBPA3OBATE/IbHAA LLKO/A»

COIMACOBAHO
MNpeacepartens NK
Mpotokon Ne 0o107.09.2020 1
JvpeKTop wi 8 M.A
Mpuk or.
AO/MKHOCTHAA MHCTPYKLMA NEJATOTA MO LUAX EH PA OBPA30BAHMA
LUN®POBOrO 1 'YMAHUTAPHOTO NPOBUNEN «TOYKAPOGHEAS MEOY «UHIEPAXCKAA

COLU»

1. O6wue nonoxenus
HacTosan A0MKHOCTHAA MHCTPYKLMA ONpeaenseT AOMKHOCTHBIE npasa 1 o6A3aHHOCTU Nejarora no
Laxmaram LieHTpa undposoro u rymaHutapHoro npoduneii « Touka pocta» MBOY «UHrepaaxckas colwu,
€03/AaHa BO MCNO/HEHWe YC0BMIA TPYA0BOTO 0TOBOPa M He NPOTMBOPEYUT AeicTeylowemy
33KOHO/aTe/IbCTBY, @ TaKKe BHYTPEHHUM (/10Ka/NIbHbIM) PacnOpPAAUTENbHBIM aKTam pa6otogarens.

1.1. Meaaror no waxmaTtam OTHOCUTCA K KaTeropuu cneyuanmncros.

1.2. Ha fomKHOCTb Nlefjarora No Waxmaram NpUHUMaeTcs /MUO: - UMeloLLee BbiCLLiee NPodeccMoHanbHoe
o6pasosaHue UM cpegHee NpodeccuoHanbHoe o6pasosaHme NO HanpaseHMIO NOATOTOBKM "O6pasosaHue n
negaaroruka" uau 8 o61actu, cooTseTcTsyioLL et npenoaasaemomy npesamety, 6es npegbasnenns TpeboBaHmil K
CTaxy paboTbl M6O BbicLee NpodeccuoHanbHoe o6pa3osaHue UM cpeaHee NpodeccoHanbHoe obpasosaHue n
AoMoNHUTENbHOE NpodeccoHanbHoe 06pa3oBaHNe NO HANPABAEHMIO AEATENLHOCTH B obpasosarenbHOMN
OpraHusaumu 6es npeabABaeHMs Tpe6oBaHMii K CTaxy paboTbi; - He NMILEHHOE npaga 3aHUMaTbCA NeJaroruyeckon
AECATENILHOCTBIO B COOTBETCTBUM C BCTYNUBLIMM B 3aKOHHYIO CUAlY NPUTOBOPOM CyAa; - He UMeloLLee UK He
MMeBLUee CyAMMOCTH, He NOABEpraloLLeecs UV He No/Beprasiueecs Yro/IoBHOMY npecnefoBaHuio (3a
VICK/IIOYEHUEM /UL, YTO/IOBHOE Npec/iejOBaHMe B OTHOLIEHUM KOTOPbIX NPeKpaLLeHo No peabunnuTupyowmm
OCHOBaHWAM) 33 NPECTYN/IEHNA NPOTUB M3HM W 340POBbA, €8060/bI, 4ECTU W AOCTOMHCTBA IMYHOCTY (33
MCKItOYeHUEM HE3aKOHHOTO NOMEILIEHNS B NCUXMATPUYECKMIt CTaLMOHAP, KAeBETbI 1 ockop6neHus), nososoit
HEMpPUKOCHOBEHHOCTU W NO/I0BOM CBOGO/bI IMYHOCTH, NPOTUB CEMbM 1 HeCoBEepLUEHHONETHUX, 340POBbA
HaceNeHUA 1 o6L4eCTBEHHOI HPaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTUTYLIMOHHOTO CTPOA M 6e30nacHOCTU rocyAapcTsa, a
TaKxe NpoTUB 06 LuecTBeHHOI 6e30NacHOCTY; - He MMeloLLEee HECHATOM UM HeroraweHHo cygumocTy sa
YMBILNEHHbIE TAXKWE M 0COBO TAKKME NPECTYN/IEHNA; - He NPUSHAHHOE HeAeecnOCOGHLIM B YCTaHOBNIEHHOM
dbeaepanbHbIM 3aKOHOM NopAAKE; - He umeroLLee 3a6oneBaHmii, NPesycMOTPEHHBIX epeyHem, yTBEpXKAAEMbIM
$eaepanbHbIM OpraHoM UCNOAHUTENbHON BAacTH, OCYLLECTBAAIOLNM BYHKLMM MO BbIPaBOTKE FOCYAapCTBEHHOM
NONIMTUKN U HOPMATUBHO-NPABOBOMY PerynnpoBaHuIo B obnacTu 3paBOOXpPaHEHUA.

1.3. Negaror no waxmaTam A0/KeH 3HaTb: - NpUopUTETHbIE HaNpaBeHUA pa3sBUTUA 06pa3oBaTeIbHOMN CMCTEMbI
Poccuiickoit ®eaepauum; - 3aKoHbl U UHble HOPMaTUBHbIE NPaBOBbIE aKThl, pEraMeHTHpYloLMe 06pasoBaTeNbHylo
AEATENILHOCTL; - OCHOBLI OBLUETEOPETUYECKUX ANCLUNINH B obbeme, HeO6XOANMOM N7 pelleHNs
NEAArorM4eckmMX, Hay4HO-METOAUUECKMX U OPraHN3aLMOHHO-YNPaBAEHYECKIUX 3afjay; - NeAaroruky, NCMXonoruio,
BO3PACTHYIO GU3HMONOTUIO; - LIKONLHYIO TUTUEHY; - MEeTOAMKY NpenoAasaHnA NpeameTa; - NPOrpammbl U yueGHUKN
N0 npenoAasaemomy NpeaMeTy; - MeTOAMKY BOCIUTATeNbHOI PaboTbl; - Tpe6oBaHUA K OCHaLLEHUIO U
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MYHULUWUNATbHOE BIO[MKETHOE OBLLIEOBPA3OBATE/IbHOE YYPEXAEHUE « MHTEPLAXCKAA CPEAHASA
OBLLEOBPA3OBATE/IbHAA LLUKONA»

COIrNACOBAHO MMpeacepatens MK

Mpotokon Ne o1 07.09.2020 r

LO/MKHOCTHAA MHCTPYKUMA NEQATOTA NO NMPEAM
OBPA30BAHUA LUPPOBOIO U 'YMAHUTAPHOIO MPODPUNEN « TOYKA POCTA» MBOY
«MHTEPOAXCKAA COLL»

1. O6wme nonoxeHua HactoAwan JOMKHOCTHAA MHCTPYKLMA ONpPeAeNnseT AOMKHOCTHbIE NpaBa M 06A3aHHOCTM
neparora no npeamety «OBX» LienTpa uudposoro u rymaHutapHoro npoduneit «Touka pocra» MBOY
«MHreppaxckas colw», cosfana BO UCO/IHEHUE YCI0BUIA TPYOBOTO JOrOBOPa M He MPOTUBOPEUMT AeiicTayloleMy
33KOHO/aTeNIbCTBY, A TaKKe BHYTPEHHUM (10KaNbHbIM) pacnopaaMTeNbHbIM akTam paboToaatens.

1.1. Neaaror no npeameTy «OB}K» OTHOCUTCA K KaTeropum cneuuanmncTos.

1.2. Ha ponxHoCTb neparora no npeamety «OBX» npunumaetca IMUO: - UMeloLLee BbicLlee NpodeccuoHanbHoe
06pasoBaHue UK cpesHee npodeccuoHabHOe 0bpasosaHue NO HaNpaseHMIo NOArOTOBKM "O6pasosaHue
negaroruka” uam 8 061acTu, cooTseTCTBYIOLEN Npenogasaemomy npeamety, 6e3 npeabasaeHUs Tpe6oBaHui K
cTaxy pa6oTbi 160 Bbicwee NnpodeccuoHanbHoe 06pasosaHue MK cpeHee npodeccuoHanbHoe o6pasosaHue U
AonosnHuTenbHOE NpodeccuoHanbHoe 06pasosaHMe NO HaNpPaB/eHNIo 4eATeNbHOCTM B 06pa3oBaTe/ibHOM
opraHusauum 6es npeabasneHna TpeGoBaHMiA K CTaxy paboTbl; - He IMLIEHHOE NPaBa 3aHUMaTbCA NeAarorMyeckoil
AEATE/IbHOCTbIO B COOTBETCTBUM C BCTYNUBLUMM B 3aKOHHYIO CUNY NPUTOBOPOM CYAQ; - HE UMElOLLEee UK He
MMeBLUee CYAMMOCTH, He NoABepraloLieecs MM He NoJBepraslleecs YroN0BHOMY NpecieaoBaHuio (3a
UCK/IIO4EHUEM /UL, YTONOBHOE NPECNIeA0BaHNE B OTHOLIEHWM KOTOPbIX MPEKPaLLEHO NO peabuanuTupylowmm
OCHOBaHMAM) 32 NPECTYN/IeHNA NPOTUB KU3HM 1 340POBbA, CBOBOAYI, YCTU M JOCTOMHCTBA IMYHOCTH (33
UCK/IIO4E€HNEM HE3aKOHHOTO MOMELLEHUA B NCUXMATPUUECKMIA CTaLlMOHAP, KNEBETbl M OCKOpP6AeHNa), NONOBOI
HENPUKOCHOBEHHOCTW M N010BOM CBO6O/bI NMYHOCTH, NPOTUB CEMbM U HECOBEPLLEHHONETHMUX, 30POBbA
Hace/leHnn 1 obLLeCTBEHHON HPaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTUTYLIMOHHOTO CTPOs M 6e30nacHOCTM rocyAapcTsa, a
TaKke NpoTue o6LiecTBEHHOM 6E30NaCHOCTH; - HE UMEIOLLEE HECHATOM MM HENOTALLIEHHON CYAUMOCTH 3a
YMbILW/IEHHbIE TAXKMUE U 0CO60 TAXKKMUE NPECTYNNEHUS; - He NPU3HAHHOE HeAeecnocoBHBIM B YCTaHOBNEHHOM
$epepanbHbIM 3aKOHOM NMOPAAKE; - He UMeloLLee 3a601eB8aHMIi, NPeAyCMOTPEHHBIX NepeuHeM, YTBEPKAaEMbIM
deaepanbHbIM OPraHOM UCMONHUTENLHOI BACTH, OCYLLECTBARIOWMM hYHKLMM NO BbIpaBOTKE rocyA4apcTBEeHHOMN
NO/IMTUKM U HOPMATUBHO-NPABOBOMY PeryMpoBaHUIO B 06/1aCTH 34paBOOXpaHEHNS.

1.3. Neparor no npeameTy «OBX» JOMNKEH 3HATD: - NPUOPUTETHDIE Hanpas/NeHUA pa3sBUTUA 0Opa3oBaTe/IbHON
cucTembl Poccuitckoii defepaumu; - 3aKoHbl M UHbIe HOPMaTUBHBIE NPABOBbIE aKTbi, PErTAMEHTUDYIOLME
06pa3soBaTeNbHYI0 AeATeNIbHOCTL; - OCHOBbI OBLLIETEOPETUYECKUX AUCLMNAUH B 06beme, HeO6XOAUMOM ANA
PELUeHWA NeAarorieckmx, HayYHO-MeTOAUYECKMX U OPraHU3aLMOHHO-YNPaBAEHYECKUX 3a4aY; - NeAAroTuKy,
NCUXO/IOTHIO, BO3PACTHYIO GU3NONOTUIO; - LUKO/IbHYIO TUTMEHY; - METOAWKY NPenoaasaHua npeameTa; - porpammbl
1 y4e6HUKM NO NpenoaasaeMomy NPeMETY; - METOAMKY BOCNUTATeNbHOI paboTbl; - TpeGOBaHMA K OCHALLEHHIO 1
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Mpukas
[OMKHOCTHAA MHCTPYKLIMA NEAATOrA NO NPEAMETY «TEX ; LEHTPA
OBPA30BAHMA UNDPOBOIO M IYMAHUTAPHOTIO MPODUNEN «TOYKA POCTA» MBOY
«UHIEPAAXCKAA COLL»

1. O6uwue nonoxeHua

HacTonwan AO/MKHOCTHaA MHCTPYKLMA ONpeaenseT A0/KHOCTHbIE Npasa  06s3aHHOCTM Nejarora no npeamery
«TexHonorua» LieHTpa uMppoBoro n rymaHutapHoro npoduneit «Touka pocta» MBOY «UHrepaaxckas cou»,
€O3/aHa BO CMO/IHEHMeE YCI0BMIA TPYAOBOTO AOTOBOPa U He NPOTUBOPEUUT AENCTBYIOLIEMY 3aKOHOAATeNbCTBY, a
TaK)Ke BHYTPEHHMM (/I0Ka/IbHbIM) PacnopaAnTeNbHbIM akTam pabotoaaTtens.

1.1. Neaaror no npeamety «TeXHONOTUA» OTHOCUTCA K KaTeropuu cneunanmncTos.

1.2. Ha AO/MKHOCTb Negarora no npegmety «Texnorma» NPUHMMAETCA IMLO: - MMelolLiee Bbicluee
npodeccuonanbHoe o6pasosatne unm cpesHee npodeccmonanbHoe 06pasosaHue Mo Hanpas/eHnio NOATOTOBKU
"O6pasosaHue W Neaarornka” Uam B 061actu, COOTBETCTBYIOLEeN NpenojaBaemMomy Npeamerty, 6e3 npegvasneHna
Tpe6oBaHuit K CTaxKy paboTbl M6O Bbicluee NpodeccuoHanbHoe 0bpasoBaHue UK cpesHee npogeccuoHanbHoe
o6pasoBaHu1e U AONONHUTENbHOE NpodeccuoHanbHoe obpasosaHue MO HaNPaBAEHUIO AeATEIbHOCTU B
o6pa3oBaTenbHOI OpraHusaumm 6e3 npeabasieHus TpeboBaHuit K CTaxy paboTbi; - He nLIeHHOe Npasa
3aHMMaTbCA NelarorMyeckoi AeATeNbHOCTbIO B COOTBETCTBMM C BCTYNMBLUMM B 33KOHHYIO CU/TY NPUTOBOPOM CYA3; -
He UMeloLLiee MM He MMEBLLEE CYAUMOCTH, He NOABEPTaIOLIEECa NN He NOABEPraBLUeecs YroNoBHOMY
npecnefoBaHuio (3a UCKNIOYEHNEM NIULL, YTONOBHOE Npec/ieAoBaHne B OTHOWEHMM KOTOPbIX NpeKpalueHo no
peabUANTUDYIOLLMM OCHOBAHMAM) 3a NPECTYN/IEHNA NPOTUB XU3HU W 340POBbA, CBOBO/AbI, YECTU U OCTOMHCTBA
JINYHOCTH (33 UCK/IIOYEHNEM HE3aKOHHOTO MOMELLEHUS B MCUXMATPUYECKMIA CTaLMOHAP, KNeBeTbl U ockopbneHus),
N0NI0BOI HENPUKOCHOBEHHOCTU 1 NONI0BOI CBOGOAbI IMYHOCTH, NPOTUB CEMbU U HECOBEPLUIEHHONETHUX, 340POBbA
HaceneHua 1 06LLeCTBEHHO HPaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTUTYLIMOHHOTO CTPOA 1 6e30NacHOCTU rocyAapeTea, a
TaK)Ke NPOTUB 06LLLECTBEHHOI Ge30NacHOCTH; - He MMEIOLLIee HECHATOM MM HeMoTaLeHHOM CYAUMOCTH 33
YMbILLNEHHbIE TAXKME U 0COBO TAXKKMUE NPECTYT/IEHUR; - He NPU3HAHHOE HEAEECNOCOGHBIM B YCTaHOB/IEHHOM
depiepanbHbiM 3aKOHOM NOPAAKE; - He UMeroLLiee 3a60/1eBaHMii, NPeAYCMOTPEHHBIX NepeyHeMm, YTBEPKAIEMbIM
(epepanbHbIM OPraHOM UCTIONHUTE/IBHON BAACTH, OCYLLECTBASIOLIMM GYHKLMM MO BbIPaGOTKe rocyAapCTBEHHO
NONUTUKM M HOPMATMBHO-NPABOBOMY PEryIMPOBaHUIO B 06/1ACTH 34paBOOXPAHEHUA.

1.3. Negaaror no npeameTty «TeXHO/MOTMA» AO/EH 3HaTb: - NPUOPUTETHbIE HANpPaB/eHNA PasBUTMA
o6pa3oBaTenbHOM cUCTeMbl Poccuiickoit deiepauyu; - 3aKOHbI U MHbIE HOPMATUBHbIE NPABOBbIE aKTbl,
pernameHTUpyiolme 06pa3oBaTeNbHYI0 AEATENbHOCTD; - OCHOBbI O6LLETEOPETUYECKUX AUCLIMMINH B O6beme,
Heo6X0AUMOM [/1A pellieHns Nejarornyeckmx, HaydHoO-MeToAUYECKUX U OPraHN3aLMOHHO-YNPaB/IeHYeCKnX 3a4ay;
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LAONTHKHOCTHAA MHCTPYKUMA NEAATOrA NO NMPEAMETY « MHOOPMATUKA» LLEHTPA
OBPA30OBAHMA LIM®GPOBOIO U 'YMAHUTAPHOTO MPODU/IEMA « TOYKA POCTA» MBOY
«MHTEPOAXCKAA COLW»

1.06wue nonoxeHus

HacTosnwwan A0MNKHOCTHaA MHCTPYKUMA ONpe/iensieT A0/KHOCTHbIE Npasa U 0623aHHOCTM Nejarora No NpeAmeTy
«MHpopmaTuka» Lientpa umdposoro u rymaHutapHoro npoduneit «Touka pocta» MBOY «MHrepaaxckas coww,
€O3/1aHa BO UCMONHEHWE YCNOBMI TPYAOBOTO I0rOBOPa U He NPOTUBOPEUMT AEICTBYIOLEMY 3aKOHOAaTeNbCTBY, a
TaK)Ke BHYTPeHHWUM (10Ka/IbHbIM) pacnopaguTe/IbHbIM akTam paboToaaTens.

1.1. Neparor no npeameTy «MHbOpMaTMKa» OTHOCUTCA K KaTeropum cneumanmucTos.

1.2. Ha gonxHocTs negarora no npeamety « UHpopmaTMKa» NPUHUMAETCA INLO: - UMEloLLEe BbiCiLiee
npodeccuoHansHoe o6pasosaHne unm cpeaHee npodeccroHanbHoe 06pasosaHme N0 HaNPaBAEHUIO NOATOTOBKN
"O6pasosaHue 1 neaaroruka" uau s 061actu, cooTBeTCTBYIOLEN Npenogasaemomy npeamety, 6e3 npeabaAsaeHNA
TpeboBaHuii K cTaxy paboTbi 6o Bbicliee NpodeccHoHanbHoe obpasoBaHue UK cpeaHee NPodeccuoHanbHOEe
o6pasoBaHu1e U AONONHUTENbHOE NpodeccuoHanbHoe obpasosaHme NO HanpasAEHUIO AeATENbHOCTU B
o6pasosaTenbHoOM opraHusaumm 6e3 npegbasaeHna Tpe6oBaHUi K CTaxy paboTbi; - He AULLEHHOe npasa
3aHMMaTbCA Nefjarornyeckon AesTeNbHOCTLIO B COOTBETCTBMM C BCTYMMBLUMM B 3aKOHHYIO CUTY IPUTOBOPOM CyAa; -
He MMeloLLiee UIW He UMEBILIEe CYAUMOCTH, He NO/ABEPraloLLeecs AW He NOABEPraBLIEECcH YTONOBHOMY
npecnefoBaHuIo (3a UCKNOYEHNEM /IULL, YTONIOBHOE Npec/ieoBaHne B OTHOLIEHUM KOTOPbIX NPEKpaLLeHo No
PeabunuTMpYIOLLIMM OCHOBaHMAM) 33 NPECTYN/IEHNA NPOTUB XU3HU U 340POBbA, CBOGO/AbI, YeCTU U JOCTOUHCTBA
JIMYHOCTH (33 UCKNIOYEHNEM HE3AKOHHOTO MOMELLEHUA B NCUXMATPUUECKMIA CTaLMOHAP, KNeBeTbl U ocKop6ieHns),
NO/I0BOI HENPUKOCHOBEHHOCTY U MO/I0BOM CBOBOAbI IMYHOCTH, IPOTUB CEMbU W HECOBEPLLIEHHONETHUX, 340POBbA
HaceneHna U obLEeCTBEHHO HPaBCTBEHHOCTHM, OCHOB KOHCTUTYLIMOHHOTO CTPOA M 6€30MacHOCTM rocy4apcTsa, a




